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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,. transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama - Raymond Konstantin, S.E.

Jabatan - Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Palembang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Kusworo, S E., MM.
Jabatan . Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melékukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN PALEMBANG

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1 | Terwujudnya pelaksanaan Waktu tanggap (response time) 15 Menit
operasi pencarian dan pada penanganan operasi
pertolongan yang efektif pencarian dan pertolongan
Waktu tempuh pada penanganan 2,5 Jam
operasi pencarian dan pertolongan
Persentase keberhasilan evakuasi 96%
korban pencarian dan pertolongan
Indeks Kepuasan Masyarakat pada 920
penanganan operasi pencarian dan
pertolongan
2 | Terwujudnya kesiapsiagaan Indeks Kesiapsiagaan 95
dalam mendukung
' pelaksanaan Operasi
pencarian dan pertolongan
3 | Terwujudnya Pembinaan Persentase pelaksanaan 100%
Potensi SAR dan Pembinaan Potensi SAR dan
Pemasyarakatan SAR Pemasyarakatan SAR
4 | Meningkatnya kualitas Nilai Latihan pencarian dan 90
pelaksanaan latihan pencarian | pertolongan
dan pertolongan
5 | Meningkatnya kompetensi Persentase terpeliharanya 90
SDM kompetensi tenaga SAR
“Persentase non tenaga SAR yang 90
mengikuti pengembangan
kompetensi
6 | Meningkatnya Birokrasi Unit Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 95
Pelaksana Teknis yang :
abel Hasil Survey Layanan Internal 95
Nilai Kearsipan 86
Nilai SAKIP 70,01

Pagu Anggaran: Rp. 19.835.254.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mancarah Wanto, S.E.

Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Siaga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Raymond Konstantin, S.E.

Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Palembang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2025

4ncarah Wanto, S.E.
Penata Muda Tk.I (Ili/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI OPERASI DAN SIAGA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A PALEMBANG

pertolongan

SASARAN INDIKATOR AKTIVITAS /
NO|  KEGIATAN KINERJA | TARGET | ‘wpgiatan | VOLUME
1. | Terwujudnya Waktu tanggap 15 Menit | Operasi bidang 1 Operasi
pelaksanaan operasi | (response time) pencarian,
pencarian dan pada penanganan pertolongan, dan
pertolongan yang operasi pencarian penanganan
Waktu tempuh pada | 2,5 Jam (3948.QHC)
penanganan operasi
pencarian dan
rtolongan
Persentase 96%
keberhasilan
evakuasi korban
pencarian dan
pertolongan
Indeks Kepuasan 90
Masyarakat pada
penanganan operasi
pencarian dan
pertolongan
2 | Terwujudnya Indeks 95 Pemantauan 4 Laporan
kesiapsiagaan dalam | Kesiapsiagaan masyarakat dan
mendukung kelompok
pelaksanaan Operasi masyarakat
pencarian dan (3972.BKA)
pertolongan .
3 | Meningkatnya kualitas | Nilai Latihan 90 Koordinasi 1 Kegiatan
pelaksanaan latihan Pencarian dan (3972.AEA)
pencarian dan Pertolongan

Kepala Kantor Pencarian dan

Konstantin, S.E.

Palembang, Januari 2025

Kepala Seksi Operasi dan Siaga
Kantor Pencarian dan Pertolongan

Penata Muda Tk.| (Ill/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tengku Agusri Tafly, S.H.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Raymond Konstantin, S.E.
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Palembang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Palembang, Januari 2025

Pihak Pertama.-

T

Teng i Tafly, S.H.
P 1 (hid)

" o gl
* Kantor?E | g
PERTOLONSY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A PALEMBANG

SASARAN INDIKATOR AKTIVITAS /
NO| KEGIATAN | KINERsA | TARCET KEGIATAN TR
1. | Meningkatnya Nilai Kinerja 95 Layanan Dukungan 2 Layanan
Birokrasi Unit Anggaran Manajemen Internal
Pelaksana (NKA) (3941.EBA)
Teknis yang
kapabel Layanan Manajemen 3 Layanan
Kinerja Internal
(3941.EBD)
Hasil Survey 95 Layanan Dukungan 4 Layanan
Layanan Manajemen Internal
Internal (3943.EBA)
Nilai 86 Layanan 1 Layanan
Kearsipan Penyelenggaraan
Kearsipan Pengelolaan
Persuratan/Kearsipan
dan Dokumen Lainnya
(3943.EBD.974)
Nilai SAKIP 70,01 Layanan Manajemen 3 Layanan
(APIP) Kinerja Internal
(3941.EBD)
OM Sarana Bidang 1 Unit
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (3945.RCL)
Palembang, Januari 2025
Pihak Pertamae
Teng usri Tafly, S.H.
- Penata Tk.1 (l1i/d) 1 (i/d)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : S.Pudiyanto, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Raymond Konstantin, S.E.
Jabatan : Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Palembang
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, Januari 2025

Pihak Pertama,
-
S.Pudi , S.So0s.,M.Si.

Penata Tk.I (lll/d)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN KELAS A PALEMBANG

SASARAN

INDIKATOR

AKTIVITAS /

KEGIATAN TR Rl KEGIATAN .
Terwujudnya Indeks 95 OM Sarana bidang 55 Unit
Kesiapsiagaan | Kesiapsiagaan pencarian, pertolongan
dalam dan penanganan
mendukung bencana (3946 RCM)
pelaksanaan OM Prasarana bidang 2 Unit
operasi pencarian,
pencarian dan pertolongan, dan
pertolongan penanganan bencana

(3946 RDH)
OM Sarana Bidang 2 Unit
Teknologi Informasi
dan Komunikasi
(3949 .RCL)
Terwujudnya Persentase 100%
Pembinaan pelaksanaan
Potensi SAR Pembinaan
dan Potensi SAR dan
Pemasyarakatan | Pemasyarakatan
SAR SAR
Meningkatnya Persentase 90 Pelatihan Bidang 62 Orang
kompetensi Pencarian, Pertolongan
SDM kompetensi tenaga dan Penanganan
SAR Bencana (3947 DCK)
Persentase non 90
tenaga SAR yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi

ata Tk | (Ii/d)

Palembang, Januari 2025

Kepala Seksi Sumber Daya
Kantor Pencarian dan Pertolongan

Palembang

S.Pudiy
(lh/d)

, S.Sos.,M.Si.




